HET MILIEU, JE EIGEN OMGEVING
Milieu Actie Dagen
sluiten aan bij deze tijd

Al jaren organiseren de biologiedocenten Toos Kunnen en Hub Jetten voor dlle brug-
klassen en tweede klassen een Milieu Actie Dag (MAD). Sinds twee jaar hebben we
erin de voorbereiding een vakoverstijgende activiteit aan toegevoegd.

Binnen de lessen biologie en aardrijkskunde
wordt er door leerlingen groepsgewijs ge-
werkt aan een onderwerp dat te maken heeft
met het thema ‘water’ In het voorjaar gaan alle
ingen zich actief bezig
met activiteiten die te maken hebben met het
milieu. Al jarenlang wordt er een gevarieerd
en aantrekkelijk programma aangeboden met
talloze activiteiten. Voor het tweede schooljaar
gaan we de tweedejaars leerlingen er ook
weer bij betrekken. De tweedejaars leerlin-
gen gaan informatie verzamelen over allerlei
instellingen en organisaties die met natuur
en milieu te maken hebben. De leerlingen
van de tweede klassen p deze

+ Bezoek dierenpark IJzeren Man.

Excursie naar de sluis en waterkracht-
centrale te Nederweert.

« Excursie naar de waterzuiveringsinstallatie.
Excursie naar milieustraat.

Voor de tweede klassen:

« Excursie Discovery Center Continium

(voorheen Industrion) te Kerkrade.

Excursie Gaiapark (dierentuin) te Kerkrade.

« Excursie Natuurhistorisch Museum
Maastricht.

Binnenactiviteiten
. i door leerlingen van leerjaar 2.

informatie op verschillende manieren aan de
br i De i en
de leerlingen van leerjaar 2 maken zowel op
school als op locatie op verschillende manie-
ren kennis met natuur en milieu.

Activiteiten op locatie

Voor de brugklassen:

« Werken in de natuur bij de lJzeren Man.
Bezoek aan het Natuur- en Milieucentrum
De lJzeren Man met wateronderzoek en
andere opdrachten.

Biologisch wateronderzoek.
Chemisch wateronderzoek.

Biologisch gebak maken.

Een milieugedicht en affiche maken.
Nestkasten maken.

Zwerfvuil verzamelen.

Milieuspellen spelen.

Info zoeken via internet van allerlei natuur-
en milieuorganisaties.

De dagen worden afgesloten met
de Grote Philips van Horne Milieuquiz!

Het rooster op de Philips van Horne

Als je bij de Philips van

le uur
Horne SG op de brugklas
komt ziet je schooldag 2eluly
er anders uit dan op de 3euur
basuschool: Een lesuur pauze
duurt 50 minuten en
iedere uur heb je een deluun
ander vak en een andere 5e uur
docent. De lestijden zijn pauze
als volgt:

6e uur

7e uur

09.30 - 10.20 uur
10.20-11.10 uur

11.10-11.30 uur

13.10 - 13.40 uur

13.40 - 14.30 uur

14.30 - 15.20 uur

£

Begeleiding

op de Philips van Horne

Als je je aanmeldt op onze school word je zorgvuldig begeleid door je mentor.

en zorg

De mentor is in eerste instantie het aanspreekpunt voor jou en je ouders. De mentor
bespreekt de dagelijkse gang van zaken met jou en je klas en onderhoudt het contact

met je ouders.

Als er iets aan de hand is, bijvoorbeeld je vindt

een vak niet zo gemakkelijk of je hebt nog

moeite om te wennen aan de grote school, dan

neemt de mentor contact op met de teamleider.

Samen bekijken zij hoe jij het beste geholpen

kan worden.

Dit kan zijn door bijvoorbeeld:

- steunlessen volgen voor een bepaald vak;

- faalangstreductie training, sociale vaardig-
heidstraining, weerbaarheidstraining;

- remedial teaching of motorische remedial
teaching;

- individuele gesprekken met jou.

Soms blijkt dat bovenstaande oplossingen toch

niet voldoende zijn om jou te helpen.

De mentor vraagt dan de zorgcodrdinator om

eens over jouw probleem mee te denken.
De zorgcodrdinatoren van onze school zijn
Anouk van den Boom en Astrid Wolfs-Theeuwen.

Astrid Wolfs-Theeuwen vertelt: “Het kan dan zijn
dat je dan gevraagd wordt om een bepaalde sig-
naleringslijst in te vullen, of dat de mentor meer
tips krijgt om jou te helpen. In sommige gevallen
zullen we hulp van buiten school gaan inschake-
len om achter de oorzaak van jouw probleem te
komen."

Hulp van buiten school kan bijvoorbeeld zijn:

- hulp van een van onze orthopedagogen;

- een intelligentieonderzoek of een ander
onderzoek;

- een gesprek met het Algemeen
Maatschappelijk Werk, Bureau Jeugdzorg of
RIAGG.

“We zoeken dan samen met jouw ouders en

je mentor naar een manier om jou zo goed

mogelijk te begeleiden’, vertelt Anouk van den

Boom. Vaak kun je niet precies van te voren aan-

geven wat er moet gebeuren waardoor jij je be-

ter gaat voelen. Daarvoor hebben we maatwerk
en dit wordt in goed onderling overleg steeds
met elkaar besproken” Ouders die nu al, na de

Open Dag, graag meer informatie willen, kunnen

een afspraak maken met de zorgcodrdinatoren,

telefoon (0495) 43 10 30.

Thuis in

Waarvoor kunnen

leerlingen bij jullie terecht?

Mien:"“Je kunt bij mij terecht voor absentie-
briefjes inleveren, telefoneren, docenten om-
roepen die je wilt spreken, voor printtegoed,
paracetamol, pleister, ehbo-hulp, ziekmelden,
te laat komen, kortom met alles wat je maar
wilt vragen!”

Frans vult aan:“De leerlingen kunnen bij de
front-office terecht voor allerhande zaken
zoals 0.a. vragen over het rooster, geld
wisselen en het inleveren van afwezigheid-
meldingen. Zoals je ziet is ons werk nooit saai!”

En wat voor werkzaamheden

doen jullie nog meer?

Frans:“Ik bedien voornamelijk de telefoon,

ontvang bezoekers en houd me bezig met de
ighei i en roep de ing

op die zich om welke reden dan ook moeten

melden bij de receptie. En nog 1001 andere

dingen!”

Mien zegt: "Ik verzorg nog de in- en uitgaande

post, doe bestellingen, regel koffie/thee-aan-

vragen en dergelijke en reserveer lokalen voor

ouderavonden’

TALENTontwikkeling

Waar zijn jullie meestal te vinden?
“Wij zijn meestal te vinden bij de front-office
(de RODE balie) naast de hoofdingang.”

Wat vinden jullie het leukste aan dit werk?
Frans: “Het leukste aan dit werk is dat je je klan-
ten (dit zijn de personeelsleden, leerlingen,
bezoekers en mensen die de school bellen)
probeert te helpen naar ieders tevredenheid.”
‘Mien: “"Het omgaan en contact hebben met

de leerlingen, en hen te helpen waar nodig.
Verder vind ik de variatie zo leuk!”

Wat willen jullie tegen basisschool-
leerlingen zeggen die nog twijfelen

over hun schoolkeuze?

Frans:“Zorg dat je een goede keuze maakt voor
de middelbare school, zodat je later een goede
basis hebt voor je vervolgopleiding’.

Mien vult aan: De Philips van Horne is een
school waar je nooit alleen staat, we gaan er
samen voor en het is er ontzettend gezellig.
Je voelt je er helemaal thuis en het is niet alleen
leren, er worden ook veel leuke activiteiten
georganiseerd. Kortom, een school voor jou!
Hopelijk zien we elkaar in nieuwe schooljaar.”
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“Het werken in ons team is een proces van Kleine stapjes. Deze kleine stapjes bieden kansen en mogelijkheden om meer
inonsfearn e
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VAN BASISSCHOOL NAAR BRUGKLAS...

Op werkbezoek bij de Philips van Horne

Meer dan 25 basisscholen brengen jaarlijks met hun groep 8-leerlingen
een werkbezoek aan onze school. Tijdens zo'n werkbezoek lopen de
leerlingen een halve dag mee binnen de Philips van Horne, die op dat
moment gewoon in bedrijf is. De leerlingen krijgen een rondleiding
door het gebouw, volgen twee proeflessen, ze maken een pauze mee
met al die honderden leerlingen en krijgen de kans om al hun vragen te
stellen aan twee huidige brugklasleerlingen. In december bracht basis-
school St. Franciscus een werkbezoek aan de Philips van Horne.

Drie leerlingen hebben hiervan een verslagje gemaakt.

Teamleider Janneke Jacobs heet de leetingen van

. Franciscus welkom.

collega’s en oud de het
leerlingen. Kortom, de lijnen naar elkaar zijn korter en het delen van
verantwoordelijkheden gebeurt eerder en de leerling ervaart

7 b gt

havo/vwo en havo 2, over

visie, naar

i tiviteiten te realiseren voor onze leerlingen van de brugklas havo/vwo en havo 2.
De twintig docenten in het team met hun verschillende talenten en kwaliteiten werken samen en gaan samen op zoek,
ij ijh de lessen zo vorm te geven dat ze hun leerlingen weten te

boeien. Leerlingen spelen daarbij een actieve rol waardoor zij bij het I hin

kunnen laten zien. De mentoren in het team zijn voortdurend in gesprek met hun leerlingen en met hun

hier duidelijk het voordeel van.”
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“Wij zijn met groep 8 van onze school naar de Philips
Van Horne geweest, waar we twee proeflessen volgden.
Scheikunde vond ik het leukste, want daar deden we
proefjes. Frans kon ik niet zo goed, maar dat leer ik nog
wel. Ook konden we aan twee brugklassers vragen stel-
len, dat waren Pieter Konings en Ward Joosten. Pieter
kenden we al, want die zat vorig jaar nog bij ons op
school. De Philips is een grote school en is in een vier-
kant gebouwd, dus je kunt de weg niet snel kwijtraken.
Het verschil met onze school en de Philips is wel groot,
je zit bij elk vak in een ander lokaal bij een andere leraar.
De lessen zijn ook anders dan op onze school. De school
is groter en het s er veel drukker. Ik denk dat ik naar de
Philips ga, want het lijkt me er leuk en gezellig!”

Anouk Lemmers, groep 8

“Onze eerste les was scheikunde, het was heel leuk

met allemaal van die stofjes. Je moest in tweetallen de
proefjes doen. We moesten natuurlijk ook een witte jas
aan en een bril op voor onze eigen veiligheid. Na de les
scheikunde kregen we Franse les. Toen de les voorbij was
ging de zoemer. Dat betekende dat er een kleine pauze
was. Het was heel druk in de aula. Maar toch kwamen we
veel bekenden tegen van school of hobby's of andere
dingen. Het was een leuke en geslaagde ochtend. Ik
weet nu voor welke school ik ga: de Philips van Horne."
Danielle van Diepen, groep 8
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“Eerst kregen we een rondleiding. We mochten even
meekijken met de dramales, dat was best grappig.
Opeens ging de zoemer, alle leerlingen wisselden van
vak en van klas. Wij gingen naar het scheikundelokaal,
dat was erg leuk. Toen het pauze was, gingen alle
1800 leerlingen naar de aula. Het was er erg druk!
Na de pauze hadden we Frans, dat was best moeilij|
dat vond ik zelf niet zo leuk. Na die les was het helaas tijd
om naar huis te gaan. lk vond het hartstikke leuk en ik
weet het nu zeker: ik wil naar de Philips!”

Jochem Dierx, groep 8

Onze eigen schoolkantine

Als een van de weinige
scholen heeft de Philips
van Horne de schoolkan-
tine in eigen beheer. Dat
betekent dat de mede-
werksters in dienst zijn
van de school en z€lf zorg
dragen voor een goede
kwaliteit van de etens-en
drinkwaren.

Maria Pellemans, hoofd van de kantine, vertelt:

“Wij kunnen daardoor goed inspelen op de
vragen van de leerlingen en het personeel.
Daarbij is het persoonlijk en goedkoper dan
wanneer de kantine zou worden uitbesteed.
Het leukste aan dit werk vind ik de sociale
contacten met docenten en leerlingen; het
houdt je jong! Het is heel gevarieerd werk en
we zijn met de hele club reuze gemotiveerd
om het voor iedereen lekker en gezellig te
maken. Daarbij verliezen we de gezondheid
niet uit het oog; we zorgen namelijk ook voor
veel gezonde producten en houden de prijzen
toch betaalbaar

N\

Rin Niesen-Nies

De redactie en een aantal actieve
medewerkers zorgt ervoor dat er
meer dan dertig keer per jaar een

schoolkrant van minimaal

Thuis in

zes pagina’s verschijnt. Wat je er
zoal in kunt lezen zijn columns,
film- en gamereviews, prijsvragen,
interviews met docenten, leerlingen

TALENTontwikkeling

AL 41 JAAR SCHOOLKRANT ‘DE ECHO'
Elke vrijdag het laatste nieuws

Begonnen als mededelingenblaadje in de jaren zestig, heeft het blad zich ontwikkeld tot een van
de weinige schoolkranten die wekelijks verschijnt. Elke week 2000 exemplaren vol verhalen,
nieuwtjes en belangrijke mededelingen. Voor leerlingen én voor ouders!

of oud-leerlingen en wordt er verslag
gedaan van activiteiten. ledereen

die het leuk vindt om er aan mee te
werken is van harte welkom!

Philips van Horne

betatechniek

Als school proberen wij de leerlingen enthousiast deel te laten

nemen aan beta-techiek onderwijs. We doen dat sinds begin 2008 als
Universumschool, wat betekent dat we voor onze extra inspanningen

voor leerlingen op dit gebied kunnen putten uit materiaal en diensten
van het Universum Programma.

Alets eerder werden wij een zogenaamde Jet-Net-school’ middels een contract

met het chemisch concern SABIC, zodat onze leerlingen via deze organisatie kun-
nen kennismaken met en profiteren van een groot aantal technische beroepen en

bedrijven. Dankzij deze samenwerking worden er allerlei lessen door deskundigen

van buiten de school gegeven (gastlessen) én worden er regelmatig excursies
naar die bedrijven georganiseerd. We zijn bezig om voor alle leerjaren, naast die

gastlessen en excursies, extra béta-opdrachten, zoals proefjes en onderzoekjes te

ontwikkelen. Op de Open Dag heb je kunnen zien hoe we op de school bij allerlei
vakken proeven uitvoeren. Vraag maar eens of je daarbij mee mag helpen!

Ook heeft onze school een intensieve samenwerking met diverse vervolg-
opleidingen zoals de Technische Universi
Sittard, maar ook opleidingen verder weg in het land, bv. TU Delft en Universiteit
Maastricht. We maken gebruik van extra ondersteuning bij nieuwe vakken zoals

, Fontys Ei en

wiskunde D en Natuur, Leven en Technologie (NLT). Zo willen wij onze leerlin-
gen uitdagend onderwijs bieden binnen onze school en een goede aansluiting

voor Beta-activiteiten.

op hun vervolgstudie. In de folder over Béta-activiteiten en op onze site vindt
u meer informatie over de Philips van Horne SG als school met extra aandacht

Voor meer informatie zie de brochure ‘Béta techniek:




